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SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER [
“SOLCA Nucleo de Loja” =

(¢
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 2.
m

o

EL CONSEJO DIRECTIVO DE SOCIEDAD =
DE LUCHA CONTRA EL CANCER A
SOLCA NUCLEO DE LOJA o

>

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA”

DISPOSICIONES PRELIMINARES:

Art. 1.- De conformidad al Art. 64 del Codigo de
Trabajo, el Presente Reglamento Interno de Traba-
jo, regula las relaciones laborales entre SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA" y quienes presten sus servicios en las
diferentes dependencias y areas de la institucion,
cuyo objeto social es prestar atencion médica, qui-
rargica, hospitalaria y mas afines.

Art. 2.~ El presente Reglamento, complementario
alas disposiciones del Codigo del Trabajo, tiene por
objeto clarificar y regular en forma justa los intere-
ses y las relaciones laborales, existentes entre SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA y sus trabajadores. Estas normas
tienen fuerza obligatoria para ambas partes.

Art. 3.- En lo posterior se reconocera a la “SOCIE-
DAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NU-
CLEO DE LOJA” como el Empleador y a “LOS TRA-
BAJADORES" del mismo modo.
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DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Art. 4.~ El manejo de recursos humanos de SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA", se encuentra a cargo de los si-
guientes niveles administrativos:
a. De Gobierno: EIl Consejo Directivo, el Co-
mité Ejecutivo y el Presidente Ejecutivo.
b. De Gestion: El Director Médico, Director
Administrativo, Director Financiero y Di-
rector de Recursos Humanos.

Art. 5.~ E| Presidente Ejecutivo del Consejo Direc-
tivo es el representante legal del empleador y en
su ausencia lo remplazara el Vicepresidente. Si la
ausencia es temporal lo subrogay si es definitiva se
encargara la Presidencia Ejecutiva.

Art. 6.~ La conformacion y funciones del Consejo
Directivo y del Comité Ejecutivo estan determina-
das en el propio Estatuto de SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA” y
en el Reglamento Orgénico Funcional.

Art. 7.- La Administracién del personal que labora
en la institucion se ejercera a través de la Direccion
de Recursos Humanos, que se encargaré de la co-
rrecta aplicacion de este Reglamento, sujetandose
a las normas legales vigentes y a las disposiciones
que impartan los organismos superiores de la ad-
ministracion.

CAPITULON

VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION, ALCANCE
Y AMBITO DE APLICACION

Art. 8.~ VIGENCIA.- El presente Reglamento In-
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terno de Trabajo entrard en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion y registro por parte de la
Direccion Regional del Trabajo del Ministerio del
[rabajo de la jurisdiccion, pudiendo ser reformado
en todo o en parte, cuando asi lo estime y conside-
re el Directorio y obtenga la correspondiente apro-
bacion de la Autoridad Laboral,

Art. 9.~ CONOCIMIENTO Y DIFUSION.- SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA daré a conocer y difundirs este
Reglamento Interno a todos sus trabajadores, para
lo cual colocara un ejemplar en un lugar visible de
forma permanente, enviara a los correos institucio-
nales y entregara un ejemplar del referido Regla-
mento a cada uno de sus trabajadores.
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En ninglin caso los trabajadores argumentaran el
desconocimiento de este Reglamento como moti-
vo de su inobservancia.

Art. 10.- ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a
la ley y dentro de las jerarquias establecidas en el
organigrama de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA", los trabajado-
res deben obediencia y respeto a sus superiores,
a mas de las obligaciones que corresponden a su
puesto de trabajo deberén cefiirse a las instruccio-
nes y disposiciones legitimas, sea verbales o por
escrito que reciban de sus jefes inmediatos.

Art. 11.- AMBITO DE APLICACION.- E| presen-
te Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria
para todos los ejecutivos y trabajadores, que ac-
tualmente o a futuro laboren para SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA”,
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DEL REPRESENTANTE LEGAL

Art. 12.- El Representante Legal es la autoridad
ejecutiva de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA", por consi-
guiente le corresponde ejercer la direccion de la
misma y de su talento humano, teniendo facultad
para nombrar, promover o remover trabajadores,
con sujecion a las normas legales vigentes.

Art. 13.- Se consideraran oficiales las comunica-
ciones, circulares, memorandos, oficios, correos
electronicos, debidamente impartidos por el Re-
presentante Legal, quien lo subrogue, o las perso-
nas debidamente autorizadas para el efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, las amonestaciones y
llamados de atencion, seran suscritas por el Direc-
tor de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
y los memorandos referentes a politicas o proce-
dimientos de trabajo que implemente la Empresa,
seran firmadas por el Representante Legal.

DE LOS TRABAJADORES SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 14.- Se consideran trabajadores de SOCIE-
DAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEOQ DE LOJA”, a las personas que por su edu-
cacion, conocimientos, formacion, experiencia, ha-
bilidades y aptitudes, luego de haber cumplido con
los requisitos de seleccion e ingreso, establecidos
en la ley, reglamentos, resoluciones del Ministerio
de Trabajo, Manuales o instructivos de la institu-
cién, presten servicios con relacion de dependen-
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cla en las actividades propias de la SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA",

Art, 15.~ [a admision e incorporacion de nuevos
trabajadores, sea para suplir vacantes o para lle-
nar nuevas necesidades de SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA",
es de exclusiva potestad del Representante Legal
0 su Delegado.

Como parte del proceso de seleccion SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA", podré exigir a los aspirantes la rendicion
de pruebas tedricas o précticas de sus conoci-
mientos, e incluso psicoldgicas de sus aptitudes
y tendencias, sin que ello implique la existencia de
relacion laboral alguna.

El contrato de trabajo en cualquiera de las clases,
que se encuentre debida y legalmente suscrito
e inscrito, sera el unico documento que faculta al
trabajador a ejercer su puesto de trabajo, como
dependiente de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA", antes de di-
cha suscripcion seré considerado aspirante a ingre-
sar.

Art. 16.~ E| aspirante que haya side declarado apto
para cumplir las funciones inherentes al puesto, en
forma previa a la suscripcion del contrato corres-
pondiente, debera llenar un formulario de “datos
personales del trabajador” entre los cuales se hara
constar la direccion de su domicilio permanente,
los nimero telefénicos (celular y fijo) que faciliten
su ubicacion y numeros de contacto referenciales
para prevenir inconvenientes por cambios de do-
micilio.

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspi-
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rante seleccionado debera presentar los siguientes
documentos actualizados:

1. Hoja de vida actualizada.

2. Al menos dos (2) certificados de honora-
bilidad.

3. Exhibir originales y entregar 2 copias legi-
bles y a color de la cédula de ciudadania,
certificado de votacion, Y licencia de ma-
nejo cuando corresponda.

4. Presentar los originales y entregar copias
de los certificados, titulos legalmente
conferidos, con el correspondiente regis-
tro de la autoridad publica competente.

5. Partida de matrimonio y de nacimiento de
sus hijos segun el caso.

6. Dos fotografias actualizadas tamano car-
ne.

7. Formulario de Retenciones en la Fuente
del Impuesto a la Renta (No. 107), confe-
rido por el ultimo empleador.

Certificados de trabajo y honorabilidad.
Certificado de aptitud médica otorgado
por la o el médico ocupacional.

© ®©

En lo posterior, el trabajador informard, por escrito
y en un plazo maximo de cinco dias laborables, a la
Direccion de Recursos Humanos respecto de cam-
bios sobre la informacidn consignada en la Institu-
cion. SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA” se reserva el derecho
de verificar la informacién presentada.

La alteracion o falsificacion de documentos pre-
sentados por el aspirante o trabajador constituye
falta grave que faculta al empleador a Solicitar visto
bueno ante el Inspector del Trabajo competente,
sin perjuicio, de la obligatoria remision de la infor-
macion y documentos a las autoridades penales
que corresponda.
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Art. 17.- Cuando exista parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad en-
tre el o la aspirante y el Personal de la Institucion, su
ingreso laboral sera previa autorizacion del Consejo
Directivo,

Art. 18.- Si para el desempeno de sus funciones, el
trabajador cuando, recibe bienes o implementos de
SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOL-
CA NUCLEO DE LOJA" o usuarios, debera firmar
el acta de recepcion y descargo que corresponda
aceptando la responsabilidad por su custodia y cui-
dado; debiendo devolverlos a la Institucion, al mo-
mento en que se lo solicite 0 de manera inmediata
por conclusion de la relacion laboral; SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA" verificara que los bienes presenten las mis-
mas condiciones que tenian al momento de ser
entregados al trabajador, considerando el desgas-
te natural y normal por el tiempo. La destruccion
o pérdida por culpa del trabajador y debidamente
comprobados, seran de su responsabilidad directa
y los debera reemplazar para la entrega.

DE LOS CONTRATOS
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Art. 19.- Todo contrato de trabajo se realizara por
escrito; y, luego de su suscripcion, debera ser re-
gistrado en el sistema informatico del Ministerio
del Trabajo, en el tiempo establecido en la ley, con-
tado a partir de la fecha de suscripcion.

Art. 20.- Con los aspirantes seleccionados que
ingresen por primera vez a la Institucion, se some-
teran al periodo de prueba méaximo fijado por el Co-
digo del Trabajo.

Art. 21.- De conformidad con sus necesidades,
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SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL. CANCER “SOL-
CA NUCLEO DE LOJA" celebrara la modalidad de
contrato de trabajo que considere necesaria, con-
siderando aspectos técnicos, administrativos y le-
gales.

Art. 22.- El trabajador podré ser destinado de un
servicio o seccion a otra area de SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA, siempre que la labor que deba cumplir sea
compatible y afin con la que motivo su contrata-
cién, y no implique disminucion de sueldo o catego-
ria. En ninguin caso se podré arg(ir por este motivo
despido intempestivo.

JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA DEL
PERSONAL Y REGISTRO DE ASISTENCIA

Art. 23.- Todos los trabajadores daran estricto
cumplimiento al horario general de trabajo, y a los
horarios especiales, previa aprobacion de la Direc-
cién Regional del Trabajo. Se acatar la distribucion
de turnos para el personal de médicos tratantes,
médicos residentes, internos, enfermeras, auxilia-

" res de enfermeria y mas trabajadores de acuerdo a
las actividades que desempenen.

Por la naturaleza de los servicios que presta la Ins-
titucion, esto es atencion de salud las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio; es necesario tener turnos
rotativos en las diferentes areas. El personal cum-
plira los horarios especiales, rotativos y turnos es-
tablecidos conforme la necesidad de SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA” y de los servicios que presta.

Art. 24.- SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CAN-
CER “SOLCA NUCLEO DE LOJA", en todos aquellos
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casos de emergencia de fuerza mayor, podré re-
querir de su personal trabajo en horas suplemen-
tarias o extraordinarias, sujetandose a las disposi-
ciones legales sefialadas en el Codigo de Trabajo y
este Reglamento

Art. 25.~ Los servicios de los trabajadores en ho-
ras extraordinarias o suplementarias seran remu-
nerados conforme el Codigo de Trabajo, siendo
necesario que exista autorizacion previa conferida
por el Representante Legal, quien lo subrogue o su
delegado

Seran requeridas las labores cuando existan situa-
ciones de emergencia o fuerza mayor que requie-
ran de un trabajo continuado, a parte del &rea mé-
dica o administrativa, asi como en situaciones que
pongan en peligro la integridad de los usuarios, o
bienes de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CAN-
CER “SOLCA NUCLEO DE LOJA". También cuando
se requiera precautelar el correcto funcionamien-
to de equipos, instrumentos o aparatos de la ins-
titucion. En dichos casos, el Representante Legal,
quien lo subrogue o las personas debidamente
autorizadas para el efecto deberan ser informados
del particular inmediatamente, por los Coordinado-
res o personal de la Institucion.

Art. 26.- De conformidad al Art. 57 del Codigo de
Trabajo, se concedera un tiempo de reposo de has-
ta 2 horas segun los horarios que fije la institucion,
para que los trabajadores que laboran ocho horas
consecutivas tomen su refrigerio. Este lapso no
sera imputable a la jornada de labores.

Los trabajadores deben hacer uso del servicio de
refrigerio, acatando el horario establecido y los
Coordinadores de Area estableceran los turnos en
sus respectivas areas, de tal manera que se garan-
tice la permanente atencion en todos los servicios
de la institucion.
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Si la necesidad de la Institucion lo amerita, los Je-
fes Inmediatos podran cambiar el horario de salida
al almuerzo de sus subordinados, considerando
siempre el lapso fijado para el refrigerio, de tal ma-

nera que el trabajo y/o departamento no sea aban-
donado

Art. 27.- Los trabajadores tienen la obligacion per-
sonal de registrar su asistencia utilizando los siste-
mas de control que sean implementados por SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA™.

La falta de registro de asistencia al trabajo se consi-
derara como falta leve.

Si por fuerza mayor u otra causa, el trabajador no
puede registrar su asistencia, debera justificar los
motivos por escrito ante su Jefe Inmediato y dar
a conocer a la Direccion de Recursos Humanos o
quien hiciere sus veces.

Art. 28.- El trabajador que requiera ausentarse de
las instalaciones de la empresa durante la jornada
de trabajo, deberé solicitar el permiso respectivo
de su superior inmediato. La no presentacion del
permiso al Departamento de Recursos Humanos o
a su Representante por parte del trabajador, sera
sancionada como falta leve.

Art. 29.- E| trabajador que tenga la debida justifi-
cacion por escrito de su Jefe Inmediato y de Recur-
sos Humanos o su Representante, Para ausentarse
en el transcurso de su jornada de trabajo, debera

marcar tanto al salir como al ingresar a sus funcio-
nes.

Art. 30.- Si por enfermedad, calamidad domés-
tica, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
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justificado, el trabajador no concurre a laborar, an
forma obligatoria e inmediata debera comunicar
el particular a la Direccion de Recursos Humanos,
Superada la causa de su ausencia, en el término de
tres dias, debera presentar los justificativos qgue
corresponda ante el Director de Recursos Huma-
nos o quien hiciere sus veces. Si no cumpliere esta
obligacion se presumira que no existio el motivo de
su ausencia y se iniciara el régimen disciplinario.

La Direccion de Recursos Humanos procedera a
elaborar el respectivo formulario de ausencias, fal-
tas y permisos, con el fin de proceder a justificar o
sancionar de conformidad con la ley y este regla-
mento

Art. 31. Las faltas de asistencia y puntualidad de
los trabajadores de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEQ DE LOJA" seran san-
cionadas de acuerdo a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Art. 32.- Debido a la obligacion que tienen los tra-
bajadores de cumplir estrictamente los horarios
indicados, es prohibido que se ausenten o suspen-
dan su trabajo sin previo permiso del Jefe Inme-
diato y conocimiento de la Direccion de Recursos
Humanos.

Art. 33.- No. se consideraran trabajos suplemen-
tarios los realizados en horas que exceden de la
jornada ordinaria, ejecutados por los trabajadores
que ejercen funciones de confianza y direccion por
asi disponerlo el articulo 58 del Cadigo del Trabajo.

Art. 34.- No se entenderd por trabajos suplemen-
tarios o extraordinarios los que se realicen para:

a) Recuperar descansos o permisos dis-

puestos por el gobierno, o por SOCIEDAD

DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA

-13-
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NUCLEO DE LOJA".

b) Recuperar por las interrupciones del tra-
bajo, de acuerdo al articulo 60 del Codigo
de Trabajo.

¢) Actos oficiales de la Institucion.

Art. 35.- SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CAN-
CER “SOLCA NUCLEO DE LOJA" llevara el registro
de asistencia de los trabajadores por medio de un
sistema de lectura biométrica con un codigo, en
este sistema el trabajador marcara el inicio y la fi-
nalizacion de la jornada de trabajo.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema,
los trabajadores notificaran este particular a su
Jefe Inmediato, al Director de Recursos Humanos
y/o a su Representante, el mismo que dispondré la
forma provisional de llevar el control de asistencia
mientras dure el dafno.

En el caso de trabajadores que se encuentren fue-
ra de la ciudad, tienen la obligacién de reportarse
con su inmediato superior, quien debera llevar el
registro correspondiente de dichos reportes y este
ultimo a su vez notificar a la Direccién de Recursos
Humanos.

Art. 35.- E| trabajador que tenga la debida justifi-
cacion por escrito de su Jefe Inmediato y de Recur-
sos Humanos o su Representante, para ausentarse
en el transcurso de su jornada de trabajo, deberé
marcar tanto al salir como al ingresar a sus funcio-
nes.

Art. 35.- La omision de registro de la hora de en-
trada o salida, hara presumir ausencia a la corres-
pondiente jornada, a menos que tal omision fuere

justificada por escrito con la debida oportunidad
a Direccion de Recursos Humanos o su Represen-
tante. El mismo tratamiento se daré a la omision de

-14 -
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los trabajadores que, por alguna circunstancia se
encuentren fuera de las instalaciones de SOCIE-
DAD DE LUCHA CONTRA EL. CANCER “SOLCA NUJ-
CLEO DE LOJA",

Art. 36.~ La Direccion de Recursos Humanos o su
Representante, llevara el control de asistencia, del
informe mecanizado que se obtenga del sistema de
control biométrico, de cada uno de los trabajado-
res y mensualmente elaborara un informe de atra-
sos e inasistencia a fin de determinar las sanciones
correspondientes de acuerdo a lo que dispone el
presente Reglamento y el Cédigo del Trabajo.

DE LOS DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y
FIESTAS CiVICAS, VACACIONES, LICENCIAS,
FALTAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

vro13a 030N YI10S

Art. 37.=- Ademas de los dias sdbados y domingos,
son dias de descanso obligatorio los sefalados en
el Art. 65 del Codigo de Trabajo. No obstante, de
acuerdo con los prescritos en el numeral segundo
del Articulo 52 del Cédigo del Trabajo vigente y en
virtud que la labor de SOCIEDAD DE LUCHA CON-
TRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA", como
casa de salud no puede interrumpirse requeriré el
servicio de los trabajadores que crea necesarios,
compensando el trabajo de tales dias con otros.
Esto sera necesario para garantizar la atencion a los
pacientes y usuarios de la institucion.

DE LAS VACACIONES

Art. 38.-El empleador de conformidad con lo esti-
pulado por el Articulo 69 y siguientes del Codigo
del Trabajo, determina, como norma general para
todos sus trabajadores, el derecho de las vacacio-
nes anuales, en cualquier tiempo, a partir del pri-

-15-
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mer ano de trabajo. Sin embargo, por razones de in-
dole interna y, o administrativa, y en consideracion
a la actividad especifica de SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA",
los trabajadores comunicaran, por lo menos con
quince dias de anticipacion, la fecha en que haran
uso de sus vacaciones, reservandose el empleador,
en casos necesarios, y de acuerdo con el Articulo
74 del Codigo del Trabajo, la facultad de diferir dicha
fecha hasta por dos afios, particular que se comu-
nicaré al trabajador por escrito.

Art. 39.~ Las vacaciones del trabajador constaran
en el calendario anual que cada Unidad debe pre-
sentar a la Direccion de Recursos Humanos, para
su revision y aprobacion, hasta el 15 de diciembre
de cada afo, distribuyéndolas mensualmente de
tal manera que no se afecte al normal desenvolvi-
miento de las actividades institucionales y de for-
ma rotativa.

La Direccién de Recursos Humanos publicara y no-
tificara mensualmente la némina del personal que
saldré de vacaciones y hara constar el nimero de
dias autorizados.

El calendario aprobado debera cumplirse obligato-
riamente, salvo casos de calamidad doméstica o
necesidad de servicios, debidamente justificados,
de acuerdo a la Ley.

Art. 40.- Los trabajadores, antes de hacer uso de
vacaciones comunicaran a la Direccion de Recur-
sos Humanos el lugar en donde se les pueda locali-
zar en casos de fuerza mayor o urgencia.

Art. 41.- EL trabajador que se halle en uso de va-
caciones, excepcionalmente, o por fuerza mayor
podré ser llamado a cumplir actividades normales
por necesidades institucionales o de emergencia,
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y una vez superada la causa que origin6 la suspen-
sion de vacaciones, podra completar el uso de las
mismas. De estimarlo conveniente, podra acumu-
larlas o diferirlas para otra fecha.

Art. 42.~ A los trabajadores caucionados se les
concederd vacaciones previa presentacion del in-
forme respectivo y aprobacion de su jefe inmedia-
to, sobre la custodia de fondos y/o bienes, segin
sea el caso y la suscripcion del acta de entrega —
recepcion con la persona que le remplace, en si,
todo lo pertinente para que no afecte el buen fun-
cionamiento de la Institucion.

Art. 43.- Las vacaciones que correspondan a los
trabajadores y que estén dentro del calendario
anual planificado seran autorizadas por el Direc-
tor de Recursos Humanos, previa autorizacion del
Jefe Inmediato, en el caso de funciones de coor-
dinacién, direccion o jefatura las vacaciones seran
aprobadas por el Presidente Ejecutivo quien desig-
nara sus reemplazos y encargos.

Art. 44.= Para hacer uso de vacaciones, los traba-
jadores deberan cumplir con los siguientes requisi-
tos, caso contrario no se autorizara las mimas:

1.- Cumplir con la entrega de bienes y docu-
mentacion a su cargo a la persona que su-
plird sus funciones, con el fin de evitar la
paralizacion de actividades por efecto de
las vacaciones, cuando el caso asi lo ame-
rite.

2. Eltrabajador dejara constancia de los dias
de vacaciones solicitados llenando el for-
mulario establecido para este caso.

DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION

Art. 45.- E| trabajador podra hacer uso de licencia
con remuneracion en los siguientes casos:
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Por fallecimionto de su oonyugs o conv

viente en unldn de heoho o de sus parion

ten dentro del segundo grado de conuan

gulnidad o afinidad se concoderd tros dins
de licencla,

Por enfermedad grave ol conyuge o con

viviente en union de hecho vy parientes
consanguineos en primer grado, se con

cederd tres dias de llcencla, con sujecion
ala exigencla médica cortificada,

En caso de enfermedad grave del trabaja

dor, el comité ejecutivo autorizara la licen
cla que considere conveniente para cada
caso, slempre que no contravenga lo osta
blecido en el Art, 177 del Codigo de Trabajo
Por maternidad y paternidad, en las condi-
ciones y tiempo previstas en la normativa
laboral,

Para efectuar estudios y asistir a semina-
rios, reuniones, conferencias, visitas de
observacion y pasantias en el pais o en
el exterior, previa solicitud y autorizacion,
conforme al reglamento de Comision de
Servicios, Concesion de Becas y Estudios
Superiores y de conformidad con el Codi-
go de Trabajo.

COMISION DE SERVICIOS
SIN REMUNERACION

Art. 46.~ E| trabajador podra hacer uso de permiso
o comision de servicios hasta por un ano de con-
formidad con el reglamento respectivo de Comi-
sion de Servicios, Concesion de Becas y Estudios

Superiores.

Art. 47.~ La comision de servicios sin remunera-
cion interrumpe la relacion laboral durante el pe-
riodo de la comision concedida, tiempo en el cual



&

se suspenden los beneficios y prestaciones que
otorga la institucion. Una vez concluida la comision,
el trabajador tendré derecho a ser reintegrado a su
puesto original, en las mismas condiciones.

DE LOS PERMISOS

Art. 48.- Se considera permiso la autorizacién
conferida por la Direccién de Recursos Humanos,
previa autorizacion del Jefe inmediato Superior del
area 0 seccion a la que pertenezca el trabajador
para no concurrir a la jornada de trabajo o parte de
la misma.

El permiso sera registrado en la hoja correspon-
diente y serd imputado a las vacaciones anuales.

Art. 49.= | os permisos que superen los tres dias
consecutivos seran solicitados con 5 dias labora-
bles de anticipacion en el sistema digital o mddu-
lo que para el efecto existe en la Direccion de Re-
cursos Humanos, debiendo ser tramitados previo
visto bueno del Jefe inmediato y autorizados por el
Presidente Ejecutivo, con cargo a vacaciones y re-
gistrados por Recursos Humanos.

Art. 50.- El trabajador que tenga que asistir al IESS
a recibir atencion médica, esta obligado a justificar
con el respectivo certificado su inasistencia al tra-
bajo o el certificado que demuestre que el Médico
de laInstitucion de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA" atendid a
trabajador en caso de una emergencia.

CAPITULO VIlI

DE LA REMUNERACION
Y PERIODOS DE PAGO

Art. 51.- Para la fijacion de las remuneraciones de
los trabajadores, SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA

-19..
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EL CANCER "SOLCA NUCLEQ DE LOJA" se orientar
por las disposiciones 0 normas establecidas en el
mercado laboral relativo a la clasificacion y valora-
cion de puestos, y estaran siempre en concordan-
cla con la ley; y no podran ser inferiores a los mini-
mos sectoriales determinados por la ley.

Art, 52. SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CAN-
CER DEL ECUADOR “SOLCANUCLEO DE LOJA" pa-
gara la remuneracion mensual directamente a sus
trabajadores mediante el depdsito en una cuenta
bancaria, u otros mecanismos de pago permitidos
por la ley.

Art. 53.- SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CAN-
CER DEL ECUADOR “SOLCA NUCLEO DE LOJA"
efectuara descuentos de los sueldos del trabajador
solo en casos de:

1. Aportes personales del IESS;

2. Dividendos de préstamos hipotecarios 0
quirografarios, conforme las planillas que
presente el [ESS;

3. Descuentos ordenados por autoridades
judiciales;

4. Valores determinados por las Leyes 0 au-
torizados expresamente por el trabajador
asi como por compras 0 préstamos con-
cedidos por SOCIEDAD DE LUCHA CON-
TRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA" a favor del trabajador;

Multas establecidas en este Reglamento;

6. Descuentos autorizados por consumos
del trabajador de los servicios que brinda
la institucion, alimentacion y otros.

o

Art. 54.- Cuando un trabajador cesare en su tra-
bajo por cualquier causa y tenga que realizar pagos
por cualquier concepto, se liquidard su cuenta;
y antes de recibir el valor que corresponde se le
descontara todos los valores que esté adeudan-
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do a SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
"SOLCA NUCLEO DE LOJA", como préstamos debi-

damente justificados y los detallados en el articulo
anterior,

Art. 55.- Los beneficios voluntarios u ocasionales
de caracter transitorio que SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER DEL ECUADOR “SOLCA NU-
CLEO DE LOJA" otorgue al trabajador pueden ser
modificados o eliminados cuando a juicio de ella
hubiese cambiado o desaparecido las circunstan-
cias o responsabilidad que determinaron la crea-
cion de tales beneficios.

INDICES MiNIMOS DE EFICIENCIA

Art. 56.~ Los trabajadores deberan cumplir estric-
tamente con la labor, objeto del contrato, esto es
dentro de los estandares de productividad estable-
cidos en las caracterizaciones de cada proceso; ta-
les como evaluacion del Jefe Inmediato, evaluacion
del desempefio, puntualidad y asistencia, llamados
de atencion y demds pardmetros establecidos por
la institucion; caso contrario SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA"
se acogera al derecho previsto en el numeral 5 del
articulo 172 del Codigo del Trabajo.

Art. 57.- Todos los trabajadores de SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA” precautelaran que el trabajo se ejecute en
observancia a las normas técnicas aplicadas a su
labor especifica y que redunde tanto en beneficio
de la Institucién, como en el suyo personal.
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DE LAS BECAS, CURS0S, SEMINARIOS,
EVENTOS DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN GENERAL

Art. 58.= La Direccion de Recursos Humanos de
acuerdo con sus requerimientos, brindara capa-
citacion y entrenamiento a los trabajadores, con-
forme al Plan Anual de Capacitacion que seré ela-
borado por las areas y aprobado por el Comite de
docencia e investigacion o Presidencia Ejecutiva.

Art. 59.~ En el caso de becas se haréa referencia
al respectivo procedimiento y/o reglamento, que
haya emitido la institucion al respecto.

DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS,
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.

Art. 60.~ La comision de servicios, viaticos y sub-
sistencias, se otorgara de conformidad con el re-
glamento pertinente.

CAPITULO XII ‘

LUGAR LIBRE DE ACOSO

Art. 61.- SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CAN-
CER “SOLCA NUCLEO DE LOJA" se compromete en
proveer un lugar de trabajo libre de discriminacion y
acoso. Quien cometa alguno de estos hechos sera
sancionado de acuerdo al presente reglamento.

Discriminacion incluye uso de una conducta tanto
verbal como fisica que muestre insulto o desprecio
hacia un individuo sea por su raza, color, religion,
sexo, nacionalidad, edad, discapacidad, con el pro-



posito de;

Lo Crearun lugar de trabajo ofensivo;
Intertorlr con las funclones de trabajo de
uno o varlos Individuos;

d. Alectar el desempeno laboral: v,
4. Alectar las oportunidades de crecimiento
del trabajador,

Art. 62.- SOLCA NUCLEO DE LOJA estrictamente
prohibe cualquier tipo de acoso sexual en el lugar
de trabajo, en el caso de llevarse a cabo se cons-
tituira causal de Visto Bueno. Se entenderé acoso
sexual lo siguiente:

1. Comportamiento sexual inadecuado.

2. Pedido de favores sexuales cuando se in-
tenta conseguir una decision de cualquier
tipo.

3. Interferir en el desemperio de labores de
un individuo.

4. Acoso verbal donde se usa un vocabulario
de doble sentido que ofende a una perso-
na.

Art. 63.= Si alguien tiene conocimiento de la exis-
tencia de los tipos de acoso ya mencionados tiene
la responsabilidad de dar aviso a la Direccion de
Recursos Humanos para que se inicie las investiga-
ciones pertinentes y tomar una accion disciplinaria.

Art. 64.- Todo reclamo seré investigado, tratado
confidencialmente y se llevara un reporte del mis-
mo.

Art. 65.- Durante la jornada de trabajo diaria o
cumpliendo funciones asignadas por SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA", dentro o fuera del pais, se establece
como particular obligacion de los trabajadores, ob-
servar disciplina y buena conducta. En consecuen-
cia queda
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expresamente prohibido, en general, todo cuanto
altere el orden y la disciplina interna,

OBLIGACIONES, DERECHOS, ESTIMULOS Y
PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

DE LAS OBLIGACIONES

Art. 66.- Ademaés de las obligaciones constantes
en el articulo 45 del Codigo de Trabajo, las determi-
nadas por laley, las disposiciones de SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA”, las del Contrato de Trabajo y este Reglamen-
to, son obligaciones del Trabajador las siguientes:

1. Cumplir las leyes, reglamentos, instructivos,
normas y disposiciones vigentes en SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA"; que no con-
travengan al presente reglamento.

2. Ejecutar sus labores en los términos de-
terminados en su contrato de trabajo, y en
la descripcion de funciones de cada posi-
cion, segun consta en el Manual de Fun-
ciones, desempefiando sus actividades
con responsabilidad, esmero y eficiencia.

3. Cumplir fiel y eficientemente las 6rdenes
que le sean impartidas por sus superiores
0 sus representantes, sean estas verba-
les, por escrito, por medios fisicos o elec-
trénicos propios de la institucion. En los
procedimientos médicos se utilizaré los
protocolos establecidos.

4, Ejecutar sulabor de acuerdo a las instruc-
ciones y normas técnicas que se hubieren
impartido; y, cumplir estrictamente con
las disposiciones impartidas por SOCIE-
DAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
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“SOLCA NUCLEO DE LOJA" y/o autorida-
des competentes, sin que en ningun caso
pueda alegarse su incumplimiento por
desconocimiento de la labor especifica
confiada.

Observar en forma permanente una con-
ducta armonica, respetuosa, y de consi-
deraciones debidas en sus relaciones con
sus comparneros de trabajo, superiores,
subalternos, y particulares.

Comunicar cualquier cambio de su direc-
cion domiciliaria, teléfono dentro de los
cinco primeros dias siguientes de tal cam-
bio.

Presentarse al trabajo vestido o unifor-
mado de manera adecuada, para €l cabal
cumplimiento de sus labores. Los trabaja-
dores de oficina y los que deban atender
al publico, se sujetaran a las disposiciones
de uso respectivas.

Velar por los intereses de SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NU-
CLEO DE LOJA", y por la conservacion de
los valores, documentos, Utiles, equipos,
magquinaria, muebles, suministros, unifor-
mes y bienes en general confiados a su
custodia, administracion o utilizacion. Y
usarlos exclusivamente para asuntos del
normal desenvolvimiento de la institucion.
En el caso de desaparicion de cualquier
herramienta, instrumento o equipo entre-
gado al trabajador por parte de SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA", sea este de propiedad
de esta Institucion o sus clientes, ésta
procedera a su reposicion a costo del tra-
bajador. Cuando tal hecho se deba a su
culpa, negligencia, o mala fe previamente
comprobada.
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10,

11,

12,

13.

14,

15.

En caso de enfermedad, es obligacion del
trabajador informar lo ocurrido al inmedia-
to superior o recursos humanos, se justi-
ficard las ausencias, previa comprobacion
de la enfermedad, mediante el corres
pondiente certificado médico extendido
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, o por un Centro Médico cuyo cer-
tificado esté debidamente avalado por el
IESS dentro del término establecido en el
Caodigo de trabajo.

Guardar absoluta reserva respecto a la
informacion confidencial, secretos téc-
nicos, comerciales, administrativos, e
informacién sobre asuntos relacionados
con su trabajo, y con el tipo de actividad
de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA”, Esta
informacion confidencial o no publica, no
debe ser revelada a nadie fuera de SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA”, incluidos fa-
miliares y amigos, en el cual pueda existir
conflicto de intereses.

Registrar su ingreso a la institucion en el
sistema de control de asistencia, cuando
el trabajador esté listo para empezar con
sus labores, de igual forma al salir de su
jornada de trabajo.

Laborar en los horarios rotativos y extraor-
dinarios que establezca la institucion con-
forme sus necesidades y de sus pacientes
y usuarios, segun el presente Reglamento.
Concurrir a trabajar los dias sabados do-
mingos y demaés dias de descanso obliga-
torio, conforme la planificacién de turnos
en funcidn de la naturaleza continua de los
servicios que presta la institucion.,
Cuando las circunstancias demanden la
atencion impostergable de un paciente, el



16.

17,

18.

19.

20.

2l

trabajador debe acudir al lamado de ma
nera inmediata, y atender el caso, tenien
do derecho al pago con el recargo de ley.
Cumplir con puntualidad con las jornadas
de trabajo, de acuerdo a los horarios esta
blecidos por la Institucion,

Una vez terminada la jornada laboral todo
el personal deberd mantener bajo llave
toda documentacion correspondiente a
datos confidenciales reservados de la ins
titucion.

Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y
del Pais, de acuerdo con las necesidades
de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER “SOLCA NUCLEOQ DE LOJA", para
tal efecto la institucion reconocera los
gastos de transporte, hospedaje y alimen-
tacion en que se incurra, segun lo determi-
nado en el reglamento correspondiente.
Asistir a cursos, seminarios, y otros even-
tos que se consideren necesarios, Como
parte de su entrenamiento y capacitacion.
Todos los trabajadores deberan prestar
esmerada atencion a los usuarios y pa-
cientes de SOCIEDAD DE LUCHA CON-
TRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA", con diligencia y cortesia, contes-
tando en forma comedida las preguntas
que le formulen.

Mantener los lugares de trabajo en per-
fecto orden y limpieza, asi como los docu-
mentos, correspondientes. y todo el ma-
terial usado para desempenar su trabajo.

22. Devolver los bienes, materiales y herra-

23.

mientas que recibieren ya sean de propie-
dad del empleador o sus clientes, cuidar
que estos no se pierdan, extravien o su-
fran dafos.

Sujetarse a las medidas de prevencion de
riesgo de trabajo que dicte la Institucion,

-27-
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24,

25.

26.

.

28.

asi como cumplir con las medidas sanita-
rias, higiénicas de prevencion y seguridad
como el uso de aparatos y medios de pro-
teccion proporcionados por SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEOQ DE LOJA",

Utilizar y cuidar los instrumentos de pre-
vencion de riesgos de trabajo, entrega-
dos por SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA,
como: equipos de protecciéon personal,
cinturones de proteccion para carga.
Comunicar a sus superiores de los peli-
gros y dafos materiales que amenacen a
los bienes e intereses de SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NU-
CLEO DE LOJA" o a la vida de los trabaja-
dores, asi mismo debera comunicar cual-
quier dafio que hicieren sus comparieros,
colaborar en los programas de emergen-
cia y otros que requiera SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NU-
CLEO DE LOJA", independientemente de
las funciones que cumpla cada trabajador.
Informar inmediatamente a sus superio-
res, los hechos o circunstancias que cau-
sen o puedan causar dario a la Institucion.
En caso de accidente de trabajo, es obli-
gacion dar a conocer de manera inmedia-
ta al Jefe Inmediato, Recursos Humanos,
responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Médico Ocupacional, 0 a quien
ejerza la representacion legal de la Insti-
tucién, a fin de concurrir ante la autoridad
correspondiente, conforme lo establece
el Codigo del Trabajo.

Facilitar y permitir las inspecciones y con-
troles que efectie SOLCA NUCLEO DE
LOJA por medio de sus representantes, o
auditores.
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por parte de SOCIEDAD DE LUCHA OO
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DE LOS DERECHOS

Art. 67.~ Scran derechos de los trabajadores de
SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOL-
CANUCLEO DE LOJA™:

1.

N

=
3.

Percibir la remuneracion mensual gue se
determine para el puesto gue desempe-
fie, los beneficios legales y los beneficios
de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA",
Hacer uso de las vacaciones anusles, de
acuerdo con la Ley y las normas constan-
tes de este Reglamento,

Recibir ascensos y/o promociones, con
sujecion a los procedimientos respecti-
vos, y de acuerdo con las necesidades y
criterios de la Institucion.,

Ejercer el derecho a reclamo, siguiendo el
orden correspondiente de jerarquia, cuan-
do considere que alguna decision le pue-
de perjudicar,

Recibir capacitacion o entrenamiento, de
acuerdo con los programas de desarrollo
profesional que determine la Institucion,
tendiente a elevar los niveles de eficiencia

y eficacia en el desempefio de sus funcio-
nes.
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6.

Ser tratado con las debidas consideracio-
nes, no infringiéndoles maltratos de pala-
bray obra.

Las deméas que estén establecidos o se
establezcan en el Codigo del Trabajo, Le-
yes, Reglamentos especiales o instrumen-
tos, disposiciones y normas de SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA".

ESTIMULOS

Art. 68.- El trabajador podra hacerse acreedor
para recibir un reconocimiento cuando haya pres-
tado 15 y 25 afos de servicios ininterrumpido a la
institucion.

DE LAS PROHIBICIONES

Art. 69.= A mas de las prohibiciones establecidas
en el articulo 46 del Cédigo del Trabajo, que se en-
tienden incorporadas a este Reglamento y las de-
terminadas por otras Leyes, esta prohibido al Tra-

bajador:
L.

Mantener relaciones de tipo comercial o
laboral, que conlleven un conflicto de inte-
reses, con las personas naturales o juridi-
cas que se consideren como competencia
0 que sean afines al giro del servicio pres-
tado por SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA". El
trabajador debera informar al empleador
cuando pueda presentarse este conflicto.
Exigir o recibir primas, porcentajes o re-
compensas de cualquier clase, de per-
sonas naturales o juridicas, proveedores,
clientes o con quienes SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA" tenga algin tipo de
relacién o como retribucion por servicios



inherentes al desempefio de su puesto,
Alterar los precios de los productos o ser-
vicios que ofrece SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA" a cambio de recompensas en
heneficio personal,

Alterar la respectiva jornada de trabajo o
suspenderla sin sujetarse a la reglamen-
tacion respectiva de horarios y turnos de-
signados,

Encargar a otro trabajador o & terceros
personas la realizacion de sus labores sin
previa autorizacion de su Jefe Inmedizto,
Suspender arbitraria e ilegalmente el tra-
bajo o inducir a sus comparieros de trabz-
jo a suspender las suyas.

Causar pérdidas, dafio o destruccion,
de bienes materiales o de herramientas,
pertenecientes a SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA", por no haberlos devuelto una
vez concluidos los trabajos o por no ha-
ber ejercido la debida vigilancia y cuidado
mientras se los utilizaba; peor aun produ-
cir dafio, pérdida, o destruccion intencio-
nal, negligencia o mal uso de los bienes,
elementos o instrumentos de trabajo.
Realizar durante la jornada de trabajo rifas
o ventas; de igual manera atender a ven-
dedores o realizar ventas de articulos per-
sonales o de consumo, se prohibe realizar
actividades ajenas a las funciones de SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA" o que alteren
su normal desarrollo; por lo que le esta
prohibido al trabajador, distraer el tiempo
destinado al trabajo, en labores o gestio-
nes personales, asi como realizar durante
la jornada de trabajo negocios y/o acti-
vidades ajenas a SOCIEDAD DE LUCHA
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CONTRA EL CANCER "SOLCA NUCLEO
DE LOJA", sin previa autorizacion de la Di
reccion de Recursos Humanos

9. Violar el contenido de la corresponden
cia interna o externa o cualquier otro do-
cumento perteneciente a la Institucion,
cuando no estuviere debidamente autori-
zado para ello;

10. Destinar tiempo para la utilizacion inade-
cuada del internet como bajar archivos,
programas, conversaciones chat y en fin
uso personal diferente a las actividades
especificas de su trabajo.

11. Instalar software, con o sin licencia, en
las computadoras de la Empresa que no
estén debidamente aprobados por los
Directores o por el Responsable de Siste-
mas.

12. Divulgar informacion sobre técnicas, mé-
todo, procedimientos relacionados con el
servicio de SOCIEDAD DE LUCHA CON-
TRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA", redaccion, disefio de textos, pro-
cedimientos médicos, datos y resultados
contables y financieros de la Institucion.

13. Divulgar informacion sobre la disponibi-
lidad econdmica y movimientos que rea-
lice la institucion, ningun trabajador de la
misma, podré dar informacién, excepto
el personal de contabilidad que dara in-
formacion unicamente a los Directores y
Presidente Ejecutivo.

14. Queda prohibido para los trabajadores,
divulgar la informacién proporcionada por
los usuarios de la institucion.

15. Todo personal que maneje fondos de la

Institucion, no podra disponer de los mis-

mos para otro fin que no sea para el que

se le haya entregado. Ello dara lugar a la

maxima sancion establecida en este re-

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO



16.

17.

19,

20.

21,

4d,

23,

9° ; El

glamento, que implicara la separacion de
3 Institucion previo visto bueno otorgado
por el Inspector del Trabajo competente,
sin perjuicio de otras acciones legales a
que hubieren lugar.

Utilizar en actividades Particulares los ser-
vicios, dinero, bienes, materiales, equipos
o vehiculos de propiedad de I3 Institucién.
sin estar debidamente autorizados por el
Director respectivo,

Sacar bienes, vehiculos, objetos y mate-
riales propios de sin la debida autorizacién
por escrito del jefe inmediato.

Ejercitar o promover la discriminacion por
motivos de raza, etnia, religion, sexo, pen-
samiento politico, etc., al interior de SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA™.

Sostener altercados verbales y fisicos con
compareros, trabajadores y jefes supe-
riores dentro de las instalaciones de SO-
CIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA” y en su entor-
no, asi como también hacer escéandalo
dentro de la Institucion.

Propiciar actividades politicas o religiosas
dentro de las dependencias de SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA” o en el desempefio de
su trabajo.

Presentarse a su lugar de trabajo en evi-
dente estado de embriaguez o bajo los
efectos de estupefacientes prohibidos
por la Ley.

Ingerir o expender durante la jornada de
trabajo, en las oficinas bebidas alcoholi-
cas, sustancias psicotropicas y estupe-
facientes, u otros que alteren el sistema
nervioso.

Ingerir alimentos o bebidas en lugares que
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24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

puedan poner en peligro la calidad de! tea
bajo o las personas.

Fumar en el interior de la institucidn

No cumplir con las medidas sanitarias, ¢
giénicos de prevencion y seguridad irngpar
tidas por la institucion y negarse a utiizar
los aparatos y medios de protecciion oe
seguridad proporcionados por la rmisma
y demas disposiciones del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional;

Portar cualquier tipo de arma durante su
permanencia en la institucién que pueda
poner en peligro la vida y seguridad de las
personas y equipos con excepcion de las
personas que tengan autorizacion de la
misma;

Asistir al trabajo sin el uniforme corres-
pondiente o utilizarlos en actos ajenos a la
Institucion;

Ingresar a las dependencias de la institu-
cién material pornogréfica o lesiva, reser-
vandose SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA" el
derecho a retirar dicho material y sancio-
nar al infractor;

Buscatr, ver, enviar, transmitir o facilitar por
intermedio del sistema informético insti-
tucional para el personal, para si mismo o
para terceros, informacion refida contra
la moral como pornografia, imagenes de-
nigrantes, contenidos o comentarios que
afecten la honra,

Alterar o suprimir las instrucciones, avi-
sos, circulares o boletines colocados por
la institucién en los tableros de informa-
cién, carteleras o en cualquier otro lugar,
Permitir que personas ajenas a la institu-
cién permanezcan en las instalaciones de
la misma, sin justificacion o causa para
ello.



32,

33,

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40,

%

Esta prohibido a las personas qgue labo-
ran con claves en el sistema informatico
entregarlas a sus compafieros o terceros
para que utilicen; por tanto la clave asigna-
da es personal y su USO es de responsabi-
lidad del trabajador:

Los beneficios concedidos al trabajador,
que no constituyen obligacion legal, son
exclusivos para este, y se extendera a ter-
ceros por autorizacion escrita del emplea-
dor;

Vender sin autorizacion bienes, vehiculos,
accesorios, regalos y repuestos de la insti-
tucion;

Practicar juegos de cualquier indole du-
rante las horas de trabajo;

Distraer su tiempo de trabajo en cosas
distintas a sus labores, tales como: leer
periddicos, revistas, cartas, ajenas a su
ocupacion asi como dormir, formar gru-
pos y hacer colectas sin autorizacion de
las autoridades.

Propagar rumores que afecten al presti-
gio o intereses de SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA” sus funcionarios o trabajadores;
asi como no podran reunirse sin autoriza-
cion de los ejecutivos.

El personal que cumple labores asisten-
ciales de cuidado directo de pacientes,
les esta prohibido, realizar cambio de tur-
no sin autorizacion;

Laborar horas suplementarias o extraor-
dinarias sin previa orden expresa de sus
superiores, Recursos Humanos o del fun-
cionario debidamente autorizado;

El personal del Hospital por la naturaleza
de sus actividades y que se encuentra su-
jeto al sistema de turnos rotativos, le esta
prohibido abandonar sus funciones, hasta
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que llegue el relevo corraspondients o se
coordine el reemplazo,

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN
RECURSO0S ECONOMICOS DE
SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA

Art. 70.~ Los trabajadores que tuvieren a su cargo
activos de la Institucion, como: dinero, accesorios,
vehiculos, valores o inventario; como el personal
de tesoreria, proveeduria, bodega, farmacia y cual-
quier otra area que estén bajo su responsabilidad
dinero, valores, insumos, cajas chicas entre otros,
son personalmente responsables de toda pérdida,
salvo aquellos que provengan de fuerza mayor de-
bidamente comprobada.

Art. 71.- Todas las personas gue manejan recur-
sos econdmicos estaran obligadas a sujetarse a
las fiscalizaciones o arqueos de cajas provisionales
o imprevistas que ordene SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA™;
y suscribiran conjuntamente con los auditores el
acta que se levante luego de verificacion de las
existencias fisicas y monetarias.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 72.- A |os trabajadores que contravengan las
disposiciones legales o reglamentarias de la Insti-
tucién se les aplicara las sanciones dispuestas en el
Cédigo del Trabajo, las del presente reglamento, y
el Reglamento para la aplicacion del régimen disci-
plinario y demas normas aplicables.

Art. 73.~ En los casos de inasistencia o atraso in-
ustificado del trabajador, sin perjuicio de las san-
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ciones administrativas que se le impongan o trami-
te de Visto Bueno, al trabajador se le descontard la
parte proporcional de su remuneracion, conforme
el procedimiento y lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo. En el caso que el trabajador se encuentre
fuera de la ciudad, y no presente la justificacion de-
bida de las labores encomendadas, se proceders
a descontar los valores cancelados por viéticos,
transporte, etc.

Art. 74.- Atendiendo a la gravedad de la falta co-

metida por el trabajador, a la reincidencia y de los

perjuicios causados a la Institucion, previa la inves-

tigacion correspondiente por la Direccion de Re-

cursos Humanos, se aplicara una de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion Verbal;

b) Amonestacion Escrita;

c) Multas, hasta el 10% de la remuneracion

del trabajador;

d) Terminacion de la relacion laboral, previo

visto bueno sustanciado de conformidad

con la Ley.

DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS - MULTAS

Art. 75.- La amonestacion escrita sera comunica-
da al trabajador en persona, quien debera suscribir
la recepcion del documento respectivo. En caso de
negativa del trabajador a suscribir o recibir el do-
cumento de la amonestacion, se dejara constancia
de la presentacion, y la firmara en nombre del tra-
bajador su Jefe Inmediato, con la razon de que se
negd a recibirla.

Las amonestaciones escritas irdn al expediente
personal del trabajador.

Las amonestaciones por escrito que se realicen a
un mismo trabajador por tres veces consecutivas
durante un periodo de noventa dias, seran conside-
radas como falta grave.

-
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NUCLEO DE LOJA" durante la jornada la-
horal;

7. Realizar reclamos infundados o mal inten-
clonados;

8, Noguardar la consideracion y cortesia de-
bidas en sus relaciones con el publico que
acuda a la institucion;

0. No observar las disposiciones constantes
en cualquier documento que SOCIEDAD
DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA
NUCLEO DE LOJA" preparare en el futuro,
cuyo contenido sera difundido entre todo
el personal;

10. No registrar personalmente su asistencia
diaria de acuerdo con el sistema de con-
trol preestablecido por la Direccion de Re-
cursos Humanos.
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DE LAS FALTAS EN GENERAL

Art. 78.~ Las faltas son leves y graves, sin perjuicio
de las multas a las que se refiere el articulo anterior.

DE LAS FALTAS LEVES

Art. 79.- Son aquellas acciones u omisiones rea-
lizadas por error o descuido, y que no perjudiquen
el normal desarrollo y desenvolvimiento de las ac-
tividades de la Institucion. Se consideraran faltas
leves, a mas de las estipuladas en los articulos 27
y 28 las siguientes:

1. Lareincidencia por mas de tres veces en |
los casos que hayan merecido amones-
tacion verbal dentro del mismo periodo
mensual. La reincidencia que se refiere el §
presente literal seréd causal para una amo-
nestacion escrita.

2. Excederse sin justificacion en el tiempo
de permiso concedido.

3. Lanegativa del trabajador a utilizar los me-

=39 =




o
ﬂ
<<
(aa]
<L
o
-
Ly
Q
o
_—
(o =
L
—
=
o
—
—
Lid
%
S
LiJ
(o =

ol

10.

11.

12,

dios, recursos, matariales y equipos gue e
suministre la instituciaon,

Los trabajadores que durante of ultirne
perfodo mensual de labor, hayan recibiee
dos amonestaclones ascritas,

Los trabajadores que no cumplieren con
responsabllidad y esmero las tareas 4
ellos encomendados,

La negativa de someterse a las Inspeccio
nes y controles, asi como a los examenes
médicos y chequeos.

Poner en peligro su seguridad y la de sus
companeros. Si la situacion de peligro se
genere por hechos que son considerados
faltas graves, se sancionaran con la sepa-
racion del trabajador, previo visto bueno.
Disminuir injustificadamente el ritmo de
gjecucion de su trabajo.

El incumplimiento de cualquier otra obli-
gacion o la realizacion de cualquier otro
acto que conforme otras disposiciones
de este reglamento sea sancionada con
multa y no constituya causal para sancion
grave.

Ingresar datos erréneos en la facturacion
de productos y servicios.

Recibir cheques de pago que no han sido
llenados correctamente y que deban ser
devueltos al suscriptor, 0 no realizar los
procedimientos de

Recuperacion de cartera, multa de hasta
el 10 % de la remuneracion.

Art. 80.~ Falta Grave: Corresponde a las acciones
u omisiones que contrarien o alteren gravemente
el normal desarrollo y desenvolvimiento de las acti-
vidades de la Institucion, poniendo en riesgo los in-
tereses o la imagen institucional de SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA" a méas de las establecidas en los articulos 16,
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62 y 75 seran sancionados con multa o Visto Bueno
dependiendo de la gravedad de la falta las siguientes:
1. Estar incurso en una o mas de las prohi-
biciones sefialadas en el presente Regla-
mento, excepto en los casos en que el
cometer dichas prohibiciones sea consi-
derada previamente como falta leve por
la institucion, de conformidad con lo pres-

crito en este instrumento.

2. Haber proporcionado datos falsos en la
documentacion presentada para ser con-
tratado. |

3. Presentar certificados falsos, médicos o |
de cualquier naturaleza para justificar su |
falta o atraso.

4. Modificar o cambiar los aparatos o dispo-
sitivos de proteccion o retirar los meca-
nismos preventivos y de seguridad adap-
tados a las maquinas, sin autorizacion de |
Sus superiores.

5. Alterar de cualquier forma las cuentas por
cobrar, de la institucion.

6. Sustraerse o intentar sustraerse de las
dreas, bodegas, consultorios y oficinas
dinero, materiales, materia prima, herra-
mientas, material en proceso, producto
terminado, insumos médicos, informacion
en medios escritos y/o magnéticos, docu-
mentos o cualquier otro bien. '
Encubrir la falta de un trabajador.
8. No acudir a trabajar los dias sabados, do-

mingos y demas dias de descanso obliga- |

torio cuando las circunstancias demanden |
la atencion impostergable a un paciente, |
conforme establece los articulos 52 y 68 |
del Codigo del Trabajo; y el numeral 14 del
articulo 66; del presente Reglamento In- |
terno de Trabajo.

9, No informar al superior sobre dafios pro-

ducto de la ejecucion de algun trabajo, y

~
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ocultar estos trabajos,

CAnutitizar o danar materian prirmas, utiles,

herramientas, macquinas, aparaton, nsts

lanclones, odiflclon, ensores y documenteos,
de 1o institucldn, ast como vehlculos por

teneclontos a sus usunrlos,

Rovelar a porsonas oxtrafas ol institu

clon datos resorvados, sobre la tecnolo

gla, Informaclon Interna o Informacion de
investigacion,

. Los malos tratos de palabra u obra o faltas

graves de respeto y conslderacion a jefes,
companeros, o subordinados, asi como
también el originar o promover peleas o
rinas entre sus compafieros de trabajo;

. Causar accidentes graves por negligencia

o imprudencia;

. Por indisciplina o desobediencia graves

al presente Reglamento, instructivos,
normas, politicas, y demds disposiciones
vigentes y/o que SOCIEDAD DE LUCHA
CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO
DE LOJA" dicte en el futuro.

. Acosar u hostigar psicologica o sexual-

mente a trabajadores, compafieros o jefes
superiores.

. Por incompetencia en el desempefio de

las funciones para las cuales haya sido
contratado, el mismo que se determinar
en la evaluacion de desempefio.

Los trabajadores que hayan recibido dos
0 mas infracciones, de las infracciones
sefaladas como leves, dentro del periodo
mensual de labor, y que hayan sido mere-
cedores de amonestaciones escritas por
tales actos. Sin embargo, si el trabajador
tuviese tres amonestaciones escritas
dentro de un periodo trimestral de labo-
res, sera igualmente sancionado de con-
formidad con el presente articulo.
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18. Cometer actos que signifiquen abuso de
confianza, fraude, hurto, estafa, discrimi-
nacion, corrupcion, acoso o cualquier otro
hecho prohibido por la ley, sea respecto
de la institucion de los ejecutivos y de
cualquier trabajadlor.

19. Portar armas durante horas de trabajo
cuando su labor no lo requiera.

20. Paralizar las labores o incitar la paraliza-
cion de actividades.

21. Se considerard falta grave toda sentencia
ejecutoriada, dictada por autoridad com-
petente, que condene al trabajador con
pena privativa de libertad. Si es un tema
de transito es potestad de la institucion,
si el trabajador falta mas de tres dias se
puede solicitar visto bueno.

CAPITULO XViIll

DE LA CESACION DE FUNCIONES O
TERMINACION DE CONTRATOS
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Art. 81.= Los trabajadores de SOCIEDAD DE LU-
CHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA", cesaran definitivamente en sus funciones o
terminaran los contratos celebrados con la insti-
tucion, por las siguientes causas, estipuladas en el
articulo 169 del Cadigo del Trabajo:
1. Por las causas legalmente previstas en el
contrato;
2. Por acuerdo de las partes;
3. Por la conclusién de la obra, periodo de
labor o servicios objeto del contrato;
4, Por muerte o incapacidad del empleador
o extincién de la persona juridica contra-
tante, si no hubiere representante legal o
sucesor que continue la empresa o nego-
cio;
5. Por muerte del trabajador o incapacidad
permanente y total para el trabajo;
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7. Por volrtad del ermplaackn 60 in cava

aed articulo 172 de este Lo,

Par wolurtad del trakaaon segin o art
cdo 173 de este Codig, ¥,

9. Por desahucio,

O

Art. 82.- £l trabajador que termine su relacién
cortractual con SOCIEDAD DE LUCHA CONTRAEL
CANCER *SOLCA NUCLEO DE LOJA DE LOJA”, por
cuskasers de las causa determinadas en este Re-
gamento o las estipuladas en el Codigo del Trabajo,
suscribird la correspondiente acta de finiquito, la
aue contendr |a liguidacion pormenorizada de los
derechos laborales, en los términos establecidos
en &l Codigo del Trabajo.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
PARA SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA
EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE LOJA”

Art. 83.~ Son obligaciones de SOCIEDAD DE LU-
CHA CONTRA EL CANCER “SOLCA NUCLEO DE
LOJA”, a parte de las establecidas en el Cédigo de
Trabajo, Estatuto, las siguientes:

1. Mantener las instalaciones en adecuado
estado de funcionamiento, desde el punto
de vista higiénico y de salud,

2. Llevar un registro actualizado de los datos
del trabajador y, en general de todo hecho
que se relacione con la prestacion de sus
Servicios,

3. Proporcionar a todos los trabajadores los
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implementos e instrumentos necesarios
para el desempefio de sus funciones.

4. Tratar a los trabajadores con respeto y
consideracion.

b. Atender, dentro de las previsiones de la
Ley y de este Reglamento los reclamos y
consultas de los trabajadores.

6. Facilitar a las autoridades de Trabajo las
inspecciones que sean del caso. Para que
constaten el fiel cumplimiento del Codigo
del Trabajo y del presente Reglamento,

7. Difundir y proporcionar un ejemplar del
presente Reglamento Interno de Trabajo a
sus trabajadores para asegurar el conoci-
miento y cumplimiento del mismo.
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Art. 84.- Son prohibiciones de la institucion, a par-
te de las establecidas en el Codigo de Trabajo, Es-
tatuto, las siguientes:

1. Retener mas del diez por ciento (10%) de
la remuneracion por concepto de multas;

2. Exigir al trabajador que compre articulos
de consumo en tiendas o lugares determi-
nados;

3. Imponer colectas o suscripciones entre
los trabajadores;

4. Hacer propaganda politica o religiosa en-
tre los trabajadores;

5. Obstaculizar, por cualquier medio, las visi-
tas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros
de trabajo, y la revision de la documenta-
cion referente a los trabajadores que di-
chas autoridades practicaren.

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 85.- Se considerara falta grave la transgresion
a las disposiciones de seguridad e higiene previs-
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tas en el ordenamiento laboral, de seguridad social
y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de
SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER “SOL-
CA NUCLEO DE LOJA", quedando facultada la insti-
tucion para hacer uso del derecho que le asista en
guardar la integridad de su personal.

VIGENCIA DE LAS LEYES
LABORALES Y SOCIALES

Independientemente de las normas especificas
que contiene este Reglamento y de las obligacio-
nes de SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
“SOLCA NUCLEO DE LOJA", con sus trabajadores
en razon de sus Cargos, se consideraran expresa-
mente incorporadas al mismo las disposiciones del
Codigo de Trabajo y cualquier Ley de Proteccion
Social actualmente vigente o que se dicte o refor-
me en el futuro.

El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y
registro por parte de la Direccion Regional del Tra-
bajo del Ministerio del Trabajo de la jurisdiccion, pu-
diendo ser reformado en todo o en parte, cuando
asi lo estime y considere el Directorio y obtenga la
correspondiente aprobacion de la Autoridad Labo-
ral.

Lic. Claudio Ramiro Burneo Burneo,
Cl: 1101476313
REPRESENTANTE LEGAL
SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER

“SOLCA NUCLEO DE LOJA"
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APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 del Cédigo de Trabajo establece: "Las tabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevarén a la Direccién Regional de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copla legalizada del horario y
del reglamento interno para su aprobacion. Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtirdn efecto en todo lo
que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones(..)".

Que el Proyecto de reglamento interno de la empresa SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER SOLCA
NUCLEOQ DE LOJA , domiciliada en el cantén LOJA provincia de LOJA, fue presentado con fecha 02/02/2021
para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento interno de la empresa SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER SOLCA
NUCLEO DE LOJA; con domicilio en la Provincia de LOJA, Canton LOJA,

An. 2.- Quedan incorporadas al reglamento interno de la empresa SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL
CANCER SOLCA NUCLEO DE LOJA las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevalecerdn en todo caso,
asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, i lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderdn como nulos.

Art. 4- Lapresente Resolucion junto al Reglamento Intemo de rabajo deberdn ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del rabajo.

An.5- Se deja constancia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Piblico desfinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacion y documentacion anexa para la
aprobacién del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

s

Dr. Renato Aguirre Valdivieso
Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Loja
MINISTERIO DEL TRABAJO

A
Wl ;

Direccider: Fopubica do B Sabvacor N 34-163 y Suz J\,"ba‘. Y “}?

Cadigo postak 170505 / Guite Ecuador ‘."), y i % ,

Toléfono: 583-2-381 4000 - wwww rsbuo 00D ee

EL
GDOBIERNO

ko, 5, DETODCS



