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SOLCA NÚCLEO DE LOJA
 
CONCURSO N°198-2026
 
INVITACIÓN
 
La Sociedad de Lucha Contra el Cáncer del Ecuador, SOLCA NÚCLEO DE LOJA, invita a las personas naturales y/o jurídicas nacionales o extranjeras, domiciliadas en el país y legalmente capacitadas a participar en el CONCURSO DE COMPARACIÓN DE OFERTAS PARA:
 
[bookmark: m_-1704727993419657986_m_-55511730228557]SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE AUDITOR INTERNO PARA SOLCA NÚCLEO DE LOJA
Condiciones Generales:
SOLCA NÚCLEO DE LOJA puede declarar desierto el proceso en caso de no convenir a los intereses institucionales.
El procedimiento se ceñirá a las disposiciones del Reglamento Interno para la Adquisición de Bienes, Fármacos, Insumos y Equipos Médicos, Contratación de Obras y Prestación de Servicios incluidos los de Consultoría para SOLCA NÚCLEO DE LOJA y al Reglamento Orgánico Funcional de la institución.
SOLCA NÚCLEO DE LOJA puede solicitar aclaraciones de las ofertas previo a la adjudicación.
Plazo del contrato: Dos (2) años 
Plazo de entrega: Las ofertas se presentarán en sobre cerrado y debidamente sellado (identificando el # de concurso), en la Secretaría General de la Institución, ubicada en la ciudad de Loja, Av. Salvador Bustamante Celi y Agustín Carrión, esquina, sector Jipiro ,hasta las 13h00 del 01 de septiembre de 2026. No se recibirán ofertas fuera del plazo y hora indicada.  
Requerimientos generales de la oferta:
Oferta a nombre de: SOLCA NÚCLEO DE LOJA, Ruc:1191707970001
Nombre del oferente.
Detallar nombre completo del representante legal de la empresa, apoderado o persona natural.
Adjuntar copia del Registro Único de Contribuyentes (R.U.C).
· Detallar dirección completa, números telefónicos: convencional- móvil y correo electrónico.
· La oferta debe estar firmada por el oferente (personas naturales), su representante legal o apoderado, caso contrario será desestimada.

1.    El oferente debe detallar el precio total de la oferta sin IVA y más IVA, considerando que SOLCA NÚCLEO LOJA no contempla reajuste de precios luego de la adjudicación, así también detallar el mecanismo de la forma de pago propuesta. 
3.    La oferta debe ser presentada con toda la información solicitada.
 
PRODUCTOS Y ENTREGABLES


Durante la vigencia contractual, el profesional deberá entregar como mínimo:
Producto 1. Plan Anual de Auditoría
Deberá contener, como mínimo:
· análisis de riesgos; 
· áreas/procesos priorizados; 
· objetivos de auditoría; 
· actividades previstas; 
· cronograma; 
· mecanismos de seguimiento. 

Producto 2. Informes mensuales de actividades
Los informes mensuales deberán contener:
· actividades realizadas; 
· auditorías ejecutadas; 
· auditorías en proceso; 
· principales resultados; 
· observaciones identificadas; 
· recomendaciones formuladas; 
· seguimiento de recomendaciones anteriores; 
· avance del Plan Anual; 
· actividades programadas para el siguiente período. 

Producto 3. Informes cuatrimestrales de Auditoría de Estados Financieros
Deberán presentarse de conformidad con el artículo 42 del Reglamento Orgánico Funcional y contener la opinión profesional correspondiente.
Durante los dos años de contrato se prevé la elaboración de seis informes cuatrimestrales.
Producto 4. Informes específicos de auditoría
Los informes correspondientes a cada auditoría programada o especial ejecutada.
Producto 5. Matriz de seguimiento
Actualizada periódicamente, con el estado de las recomendaciones y acciones correctivas.
Producto 6. Informe anual de Auditoría Interna
Al cierre de cada período anual de ejecución.
Producto 7. Informe final
Al concluir el contrato, que deberá contener:
· actividades ejecutadas; 
· cumplimiento del Plan Anual; 
· auditorías realizadas; 
· principales observaciones; 
· recomendaciones; 
· estado de cumplimiento; 
· riesgos pendientes; 
· asuntos que deban ser puestos en conocimiento del Consejo Directivo.

PERFIL Y REQUISITOS HABILITANTES

Formación académica
Título profesional de tercer nivel en:
· Auditoría; 
· Contabilidad y Auditoría; 
· Ingeniería Financiera; 
· o carreras afines. 

El título deberá encontrarse debidamente registrado ante la autoridad competente.

Se valorará como mérito adicional la formación de cuarto nivel en:
· Auditoría; 
· Contabilidad; 
· Finanzas; 
· Administración; 
· Gestión de riesgos; 
· Control interno; 
· Gestión de servicios de salud; 
· u otras áreas relacionadas. 

Registro profesional
El postulante deberá acreditar el registro como auditor independiente ante la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, presentando la documentación que acredite dicha condición, conforme corresponda a la naturaleza del servicio.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

El postulante deberá acreditar:
Experiencia general
Mínimo cinco (5) años de experiencia profesional en auditoría interna, auditoría externa o actividades relacionadas con el ejercicio de la auditoría.
Experiencia específica
Deberá acreditar experiencia comprobable en:
· auditoría interna o externa; 
· evaluación de control interno; 
· auditoría financiera; 
· auditoría operativa o de gestión. 

Experiencia en instituciones de salud
Será requisito obligatorio acreditar experiencia en auditorías realizadas en:
· hospitales; 
· clínicas; 
· establecimientos de salud; 
· instituciones del sector sanitario; 
· o entidades con actividades relacionadas con servicios de salud. 

La experiencia deberá demostrarse mediante certificados laborales, certificados de prestación de servicios profesionales, contratos, historial de aportaciones al IESS u otros documentos legalmente válidos que permitan verificar el período y naturaleza de las actividades realizadas.
CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS

El postulante deberá acreditar conocimientos en:
· Normas Internacionales de Información Financiera – NIIF. 
· Normas y metodologías de auditoría. 
· Control interno. 
· Modelo COSO. 
· Auditoría basada en riesgos. 
· Auditoría financiera. 
· Auditoría operativa y de gestión. 
· Análisis financiero. 
· Tributación. 
· Legislación laboral. 
· Normativa aplicable al sector salud. 
· Gestión de riesgos. 
· Elaboración y análisis de hallazgos. 
· Elaboración de informes de auditoría. 
· Herramientas ofimáticas. 
· Sistemas contables y financieros. 
· Sistemas de información institucional.

Otros requisitos
· Registro como auditor independiente ante la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, conforme corresponda. 
· RUC vigente con actividad relacionada con servicios profesionales. 
· No mantener conflictos de interés que comprometan el ejercicio de las funciones. 
· Cumplir con la documentación requerida para la contratación civil.

COMPETENCIAS TÉCNICAS Y CONDUCTUALES

Competencias técnicas
		Competencia
	Comportamiento observable



		Competencia
	Comportamiento observable




		Habilidad analítica
	



		
	Analiza información financiera, administrativa y operativa, identifica causas, riesgos y situaciones que requieren acciones correctivas.




		Auditoría basada en riesgos
	



		
	Prioriza las actividades de control considerando riesgos, impacto y probabilidad de ocurrencia.




		Criterio profesional
	



		
	Sustenta sus conclusiones en evidencia suficiente y pertinente y aplica criterios técnicos de manera consistente.




		Recopilación y análisis de información
	



		
	Obtiene, verifica y analiza información relevante de diferentes fuentes institucionales.




		Elaboración de informes
	



		
	Presenta informes claros, objetivos, técnicamente sustentados y orientados a la toma de decisiones.






Competencias conductuales
		Competencia
	Comportamiento observable



		Competencia
	Comportamiento observable




		Independencia y objetividad
	



		
	Mantiene criterio técnico independiente y evita situaciones que puedan comprometer su imparcialidad.




		Integridad
	



		
	Actúa con honestidad, transparencia y responsabilidad profesional.




		Confidencialidad
	



		
	Protege la información institucional y personal a la que tiene acceso.




		Comunicación efectiva
	



		
	Comunica hallazgos, conclusiones y recomendaciones de manera clara y profesional.




		Orientación a resultados
	



		
	Cumple oportunamente los productos y objetivos establecidos en el Plan Anual de Auditoría.




		Manejo de conflictos
	



		
	Gestiona de manera profesional las diferencias derivadas de observaciones y recomendaciones de auditoría.






REQUISITOS HABILITANTES

Para continuar en el proceso de selección, el postulante deberá cumplir obligatoriamente con los requisitos mínimos establecidos en estos TDR.
Serán requisitos habilitantes:
1. Título profesional requerido. 
2. Título debidamente registrado. 
3. Registro como auditor independiente ante la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros. 
4. Mínimo cinco años de experiencia profesional en auditoría. 
5. Experiencia específica en auditoría. 
6. Experiencia comprobable en instituciones de salud. 
7. RUC vigente con actividad relacionada con servicios profesionales. 
8. Documentación requerida para la contratación civil. 
9. No mantener conflictos de interés que comprometan el ejercicio de las funciones. 
10. Presentar la documentación dentro del plazo establecido. 

Los postulantes que no cumplan los requisitos habilitantes no continuarán a las etapas de evaluación.
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

Los postulantes que cumplan los requisitos habilitantes serán evaluados bajo los siguientes parámetros:
	Factor
	Porcentaje

	Formación académica
	15 %

	Experiencia profesional específica
	25 %

	Experiencia en auditoría de instituciones de salud
	20 %

	Evaluación técnica
	25 %

	Entrevista
	15 %

	TOTAL
	100 %





Formación académica – 15 %
Se valorará la formación adicional al requisito mínimo, particularmente títulos de cuarto nivel relacionados con auditoría, finanzas, control, riesgos, administración o gestión de servicios de salud.
Experiencia específica – 25 %
Se valorará la experiencia adicional a los cinco años mínimos exigidos, considerando especialmente:
· auditoría interna; 
· auditoría financiera; 
· auditoría de gestión; 
· control interno; 
· auditoría basada en riesgos. 

Experiencia en instituciones de salud – 20 %
Se valorará la experiencia específica adicional en hospitales, clínicas y demás establecimientos de salud.
Evaluación técnica – 25 %
La Comisión de Evaluación podrá aplicar una prueba técnica escrita, práctica o ambas, orientada a verificar conocimientos relacionados con:
· auditoría; 
· control interno; 
· COSO; 
· NIIF; 
· auditoría financiera; 
· auditoría de gestión; 
· riesgos; 
· normativa laboral y tributaria; 
· auditoría en instituciones de salud; 
· análisis de casos. 
La Presidencia podrá definir, previo al inicio de esta etapa, la metodología específica de evaluación técnica, procurando que sea uniforme para todos los postulantes habilitados.
Entrevista – 15 %
Se valorará:
· independencia; 
· objetividad; 
· criterio profesional; 
· comunicación; 
· manejo de conflictos; 
· confidencialidad; 
· capacidad para sustentar observaciones; 
· conocimiento de la realidad institucional y del sector salud.


CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN

Tipo de contrato
· Contrato civil de prestación de servicios profesionales.
Plazo
· Dos años, conforme al artículo 43 del Reglamento Orgánico Funcional.
Honorarios
Los honorarios profesionales serán determinados considerando:
· Perfil profesional; 
· Experiencia; 
· Formación académica; 
· Resultados del proceso de selección; 
· Disponibilidad presupuestaria institucional. 

La aprobación administrativa de los productos para efectos de pago no podrá implicar modificación, condicionamiento o interferencia en el criterio técnico del Auditor Interno respecto de sus hallazgos, conclusiones u opiniones.
La prestación de servicios será de naturaleza civil e independiente, sin establecimiento de jornada laboral ni relación de dependencia. Por la naturaleza de las funciones, el profesional deberá realizar actividades presenciales cuando sean necesarias para la ejecución de sus trabajos.
Cuando se requieran visitas a la Unidad Oncológica de SOLCA Zamora, se reconocerán los gastos de movilización, alimentación y hospedaje conforme a las disposiciones institucionales aplicables.
Forma de pago
Los honorarios serán cancelados mensualmente, previa:
1. Presentación del informe mensual y demás productos que correspondan; 
2. Verificación del cumplimiento de las obligaciones contractuales; 
3. Aprobación de los productos para efectos administrativos; 
4. Presentación de la factura correspondiente. 

MEDIO DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

Los interesados deberán presentar su documentación dentro del período establecido en la convocatoria, mediante:
· correo electrónico institucional habilitado para el proceso; o 
· entrega física en la Presidencia de SOLCA Núcleo de Loja. 

La documentación deberá encontrarse completa, legible y organizada.
No se considerarán postulaciones presentadas fuera del plazo establecido.
Los postulantes deberán presentar:
1. Hoja de vida actualizada. 
2. Copia del título profesional. 
3. Certificado de registro del título. 
4. Documentación que acredite el registro como auditor independiente ante la Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros. 
5. Certificados de experiencia profesional. 
6. Certificados que acrediten experiencia en auditoría de instituciones de salud. 
7. Certificados de capacitación. 
8. Copia del documento de identidad. 
9. RUC vigente con actividad relacionada con servicios profesionales. 
10. Certificado bancario vigente. 
11. Certificado de cumplimiento tributario actualizado emitido por el SRI. 
12. Documentación adicional que permita verificar la experiencia declarada. 
13. Declaración de no mantener conflictos de interés que comprometan el ejercicio de las funciones. 
14. Los demás documentos que sean requeridos para la formalización del contrato civil.

  Loja, 24 de agosto de 2026.
  
 



Ing. Luis Alejandro Reyes Vélez.
PRESIDENTE 
SOLCA NÚCLEO DE LOJA
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